






            

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
4.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 
(или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 
 

V. Оплата труда 

 

 

          В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса заработная плата выплачивается работникам 
не реже, чем каждые полмесяца посредством перечисления денежных средств на банковский счет 
работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 16-го числа расчетного месяца, за вторую 
половину месяца – 30-го числа расчетного месяца. 

 

VI.  Поощрения за успехи в работе 

 

 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения 
в работе применяются следующие поощрения: объявление благодарности; выдача премии; награждение 
ценным подарком; награждение почетными грамотами. 
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