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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Лицей явJuIется унитарной некоммерческой организацией и осуществJuIет свою деятельность в

соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересоВ

ребенка, Констиryщлей Российской Федерации, федершlьrшми законами, ук€вами и распоряжениlIми
Президента Российской ФедераIцти, постановленIдIми и распорякенилvtи Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации, Гражданскlлrл кодексом Российской Федераrцли, Федеральtшм законом от 29.12.2012 Ns

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, решениями ýоответств5лощlD( органов

управленшI образованием, нормативными rrравовыми актами органов государственной влаСти И

органов местного самоуправлениJI города Томска, прикЕ}зами департамента образования, ДаннымИ В

цределах их компетенции, настоящlпл Уставом и своими локаJIьными актами.
Полное наименование: Частное общеобразовательное уфеждеЕие кЛицей Тry). СокращеННОе

наименование: ЧоУ кЛицей ТГУ).
1.2. Лщей }чрежден на осЕовании решенI4rI собраrтия учредлr:гелей от 20 мая 1999 г. НастоящИЙ
Устав в новой редакции утвержден Попечительским советом Лицея б ноября 2019 г.
Настоящий Устав разработан и угвержден в цеJutх цриведениrI )чредительных докумеЕтов ЛицеЯ В

соответствие с действующим законодательством РоссIйской ФедераIцtи, нормативными цравовыми
актами органов государственной власти и органов местного самоуправления г, Томска.
Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.
При создании Лицея уфедитеJIями явJIялись юрилиiеские лица:

Федеральное государственное автономное образофте.пьное учреждение высшего обраЗованиЯ
<<Национальный исследоватепьский Томский государственный универсптеD), ЗакрытОе
акционерное общество <<Спурт - ЛТД), Закрытое акциоцерное общество коммерческиЙ баНК
<<,Щвижение>>, именуемые в да.пьнейшем Учредите;rи.
1.3. В настоящее BpeMrI Учредителем ffiJuIется юри,щlческое лицо Федеральпое госуДарстВеННОе

автономное образоватепьное учрех(дение высшего образования <<НациОнаЛЬНЫЙ

псспедоватепьскrrй Томскпй государственный университет>.
1.4. Кошегенгтия Учр.шгеля в части уttравлениrl Лщеем оrтредеJuIется ДеЙствУЮЩlШЛ

закоЕодатеJIьством РФ, ЕормативЕыми цравовыми iжтаlчш.

1,5. Лщсй явJIяется юрц,щlеским лицом: пмеет расчетflьtй и друие счета в баrшОвСКИХ

)цреждешль печать устаЕовленною образша и угловой IIIтапдп, блаtжи со своим наименованиеМ И

иные реквIвЕты юридrческою JIшIа.
1.6. Лщей ведет бухгаrrтерсклй учет и статистиЕIескуо отчетнqсть в поря,ще, устаноВленНОМ
лействующlшл закоЕодатеJъством РФ и нормативными правовыми актами.
1.7, Лщей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными
средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответстВенносТь пО

обязательствам Лицея несет собственник его имущества.
1.8. Лицей вправе осуществлять образовательную деятеJьIlость и пользоваться JIьгоТами,

предоставJuIемыми законодательством Российской Федераrцли со дlrl выдачи емУ лиценЗИИ.

1,9. Права ЛшIея на выдачу своим выгryскник€ll\{ документа государственного образца о

соответствУющем уровне образования в соответствии со ст,б0 Федерального закона от 29.12.20|2 Ny

2,7з-Фз кОб образовании в Российской Федерации>, на пользование печатью возникztют с момеIIта

его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной

аккредитаIии.
1.10. Лицей несеТ в установЛенноМ законодательством Российской Федершцш,r порядке

ответственЕость за жизнь и здоровье обуrающихся и работнtтков образовательного )лtреждеЕиrl во

время образоватеJъного процесса.
1,11, Лицей в соответствии с законодательством
создании образовательrшх объединеrлдй в форме
совершенствованиJI образовашая.

Российской Федерации вrrраве rIacTBoBaTb в

ассоциаций или союзов в цеJuIх развитиJI и

1.12. Лицей не имеет структ}рных подразделений, цредставительств, филиалов. На момент

регистрации Устава Лицей символики не имеет,
1.tз. лицеt впрtlве в установленном порядке осуществJUIть прямые связи с зарубежIшми

образоватеЛьнымИ }чреждениЯми и органИзациямИ дIя реализаЦии cBoIд( уставных задач в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии.
1.14. В Лицее не допускается создание и деятельность организаIц{онных структур политиIIеских

партий, общественнО-политиЕIесКlDq религиоЗных,щшкений и организаций (объедипеш,Iй).
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1.15. Местопахоrlцение Лицея: Российская Федерация, 634050, г. Томск, проспект Ленина 36,

1 , 1 6. Лицей создается на неопределенrшй срок деятельности.

2. основныЕ цЕли,IIрЕдмЕт и зАдлIIи лIIIIЕя,
ТИIШ И ВI4ДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВД]LЕЛЬНЫХ ПРОГРДММ

2,1. основная цеJIь деятельности Лицея - образовай-льнм деятельность по образовательrшм

программа}.{ среднего общего образования. Лицей был создан для оказаЕшI помощи семьям в

наиболее полноМ и качесТвенном удовлетворении потребностей детей г, Томска и другLD( регионов
России в поJtуIении среднего общего образования на третьей ступени обуrения, формирования
навыков самостоятельной жизни, всестороннего рЕIзвитиJI творческих способностей детей.

Преlцлетом деятельности ЛIдIея явJUIется совокупность видов деятельности, посредстВом Koтopbtx

достигаются обществеrцrо полезные цели, цредусмотренные Уставом,
Виды деятельности ЛшIея: основной вид образоватепьнм деятельность, деятельностЬ
направленнzш на восIIитание гр€Dкданственности, трулошобия, увtDкения к правам и свободам

человека, формироваш,rе здорового образа жизни.
2.2.Видьт реализуемых образовательных программ: Лицей реапизует основные

общеобразоватеJьные прогр:lммы - образовательные прогр,lммы среднего общего образования.

2.3, ОргаrпваIионно-правовая форма Лицея - частное уФеждение. Лицей реаJIизует программу

средrrЬ.о общего образования на третьей ступени Обl"rения (для учащжся, закоIгIившIл< 9 классов).

2,4, 3 аdачаллu Лпцея явJшIIотся:

- удовлетворение потребностейлиЕIностив интеJIлектуЕlпьном, куJIьтурном и

цравственном развитии, приобретении среднего общего образования;
- реаJIизацшI государственной и муниципа-пьной политики в области образования;

- организация профильного обуlения;
- организация угrryбленной довузовской подготовки обучаrощшrся, облегчающей

адаtпацию личности к условиям об1^Iения в ВУЗе.
2.5.,Щеятельность Лицея строится на принципах демократии И ГУIr{аНИЗМа, приоритета

общечеловеческLD( ценностей, свободного развитIбI лиtIности, общедоступности, €tВтономнОСТИ И

светского характера образования.
2,6.,щисщ,rгшlина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обl"rающш<ся, педагогов. Прtлuенение методов физического и псlD(иtIеского насипиrI по отношению

к об1^Iающшrлся Ее доtryскается.
23.права и обязаrпrости Лицея реryлируются действующим законодательством Россшlской
Федераlцли,

2,8, Лепдей несет в установленном законодательством Россlйской Федеращtи порядке

ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным

стаЕдартам, за адекватность примеш{емых форм, методов и средств организаIц,Iи образовательного

процесса возрастцым псlл<офизиологшIеским особеrrrrостям, скпонностям, способностяr,r, интересаJ\,I

обуrающш<ся, требованишu охраны их жизни и здоровья.

3. ОРГАНИЗАIЦ,IЯ ОБРАЗОВЛТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА
3.1, Содержание образования в ЛtпIее оцределяется црограммами, разрабатьваемыми,
цринимаемыми И реализуемыми Лицеем самостоятельно на основе государственньгх

образовательных сташtартов.
з.2. Военная подготовка в Лицее может проводиться только на факультатr.шной основе с согласия

обуlающrжся и (или) ш( родителей (законtшх представи:гелей) за счет средств и силами

заинтересованного ведомства и\ шпа Лицея.
3.3. ПрrавлеЧеrп,rе обl"rаЮщLD(сЯ без ш< согласиrI и согласиrI родителеЙ (законrъгХ цредставителей) к
ТрУДУ, не предусмотренному образовательной rrрограммой, запрещается.

3.4. Лицей осуществJIяет образовательlшй процесс в соответствии с уров}UIми общеобразовательных

проrрамм третьей ступени образоваtrия - среднее общее образование (норматrвлшй срок освоеншI -

2 года).
3.5, 3 сryпень явJuIется завершающим этапом общеобразовательной подготовки и обеспечивает

освоение об)лающимИся общеобразовательных программ среднего общего образования. Задачами

среднего общего образоваrшя явJuIются развитие интереса к познанию и развитие творческID(

способностей обучающегося, формирование н€lвыков самостоятельной учебной деятельности на

осЕове лифференчиацш,r обрения. В дополнение к обязательrшм цредvIетам вводятся цред\{еты по

} rrlroi:.tcH l.r: } ! i, i; lt, :,,1,1 ;,,',,;;l
l\rccll,il,::t,,,!1.....,,:{l,:I l

llt)I'г,,:it,;r,i::li,,,ll,-:,: l
l,---_-_llgц911 _ ._J
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выбору caмIax об)чающихся в цеJurх реалLrзации интересов, способностей и возможностей личности.
среднее общее образование явJI;Iется основой lця полученшI высшего профессион€шьного
образовашля, Исходя из запросов обl"rаrощш<ся и их родителей (законtъгх представителей) в Лицее
ВВОДИТся обl^rение по разлиtIным профrшrям.
3.6. Общение и восIIитание в Лицее ведутся на русском языке. Изучение русского языка как
ГОСУДаРСтВенного языка РоссиЙскоЙ Федерации регламеЕтируется государственIlыми
образовательными стандартами.
3.7. Лицей саJ\,Iостоятельно выбирает формы, средства и MpfoдI обучения и воспитанIбI.
З,8. С }пIетом потребностей и возможностей шлчtrости общеобразовательные программы
осваиваются в очноЙ форме и в форме экстерната в порядке и на условиrIх, предусмотренньtх
леЙствующrшли нормативными акта},lи. ,Щопускается сочетание указанньrх форм ocвoeнIlul
общеобразовательньtх программ. Щ-тrя всех форм получения образованиrI в рамках конкретной
основноЙ общеобразовательноЙ rrрограпд,ш деЙствует едшшй государственный образовательrшй
стандарт,
3.9. образовательrшй процесс в ЛшIее ос)ществJuIется Еа основе учебного плана, утверждаемого
Общлшц собранием работнlлtов и реглaлмеЕтируется расписанием заrr,ятrй. В 1"rебшrх ппанах
колиЕIество часов, отведенньtх на преподаваЕие отдеJIьньtх дисцшшин (циклов предr,rетов), не
должно быть меrъше колшIества часов, определенIrьD( Базисrъгм 1"rебrшм плацом и д)угими
нормативными документами.
3.10. Порядок комIuIектования, приема Il отчIIс_IенIш обlчаюшихся, минимЕUIьная
Лицея оtIредеJrяются Общим собранием работнliков.
Наполняемость классов не должна превышать 15 - 20 че,-Iовек.
Количество классов в Лицее оrlределяется в соответствиI1 с санитарными нормами,
нормативами, указанными в лицензии и в зависlL\{ости от имеющихся условий
образовательного процесса.
3.1 1. Главными критериями приема уlащrD(ся в Jицейi яв,цяются:
а) психо-физическое здоровье )п{ащегося; б) осознаншtй свободный выбор родителями (лицами, их
замешIющими) педагогических идей и принцIIпов. реа]из},еjtIых в Лицее; в) лобровольное принrIтие
взаимной ответственности (на договорной основе) работниками Лицея и родителями (лицами, их
заме}шющими) в рамках компетенции сторон за соз.]ание необходлпr.rых условий для реализации
целеЙ и задач Лицея.
З.12. [ля зачислениrl в Лицей требlтотся:

а) заявление родителей,
б) личное дело или аттестат за пре.fы.]}.ший год обуrения;
в) заклпючение <,Щоговора об оказанrти платных образовательных усJryгD.

3.13, Прием детей в Лицей цроводится по заяв.,lенлulм на конк}рсной основе (конкурс док},ментов
по итогам обlчения в предшествl,тошиri период; тестирование по отдельным предметам,
собеседование). При приеме обlчаюшегося в Лицей он и его родители (лица, их заменJIющие)
должны быть ознакомлены с его ycTaBort. лицензией на право ведения образовательной
деятельности, со свидетельством о гос},.]арственной аккредитации и другими док}l!{ентами,
регламентируощими организацию образовательного lrроцесса,

Зачисление в Лицей офоршл.-тяется приказом Щиректора Лицея.
3.14. Учебный год в Лицее начIiнается, как правило, первого сентября.

Продолжительность 1.чебного года на третьей сryпени общего образования составляет не
менее 34 недель (без yleTa гос},дарственной (итоговой) аттестации).

Продолжительность каникул в течение улебного года составляет не менее 30 кiLтендарных
дней, летом - не менее 8 недель.
З.15. Режпи работы Лицея оtrредепяется исходя из максимtшьной уrебной нагрузки обуrающихся на
каждой ступени образования в соответствии с 1^rебrrым IUTaHOM и санитарно-гигиенш{ескими
требованиями.
лицей работает в следующем режиме: 10-1l классы - шестидневЕая учебная неделя с одним
выходным днем.
З.16. Прололжительность академического часа в 10-1 l кJIассах -40-45 минут.
З.17. Расписание занятий составляется с )п{етом рационtl,lьного использования рабочего времени

работников Лицея и должЕо предусматривать перерыв достаточной продолжительности цlяпитания
обl^rающихся в соответствии с санитарцо-гигиеническими требованиями.
З.18.Условия обl^rения по индивиду€l,,IьrъIм улебным IIJIaHaM регламентируются отдельным
Положением, цринимаемым Лицеем в установленном порядке.

наполшIемость

контрольными
осуществленI4,I

_"r'll1.1д,*.i;. уа iiiri; ll;c-l elr.; i ii;! ;l 1.,j ]1 ia l;1!

i)rlccrl ii,;;;ilri' iat];iai1:li, 1i} 1

t;ll i,,,:..l."-l.: :,'l li|, i:;;; l;
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3.19. Лицей самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодиrIности
промежугочной аттестаIц.rи обучающI,D(ся в соответствии с Уставом и Федера-пьным законом от
29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федераlрrи>,
3.20. Текущий контроль успеваемости об1"lающrдrся Лицея осуществJuIется педагогиЕIескими

работшиками по балпьной системе отметок: 5- (отлично), 4- (хорошо), 3- (удовлетворrгельно), 2 -
(неудовлетворительно), l- (шlохо).
Промежугочные отметки в баллах выставJuIются в 10-1l классах за поJrугодиrI.

3.21. Ежегоднм промежугочнаJI аттестаIшя в форме экзаменов иIIи зачетов по отдельным предdетам
может цроводиться в конце 1"rебного года. Решение о гIровЯении такой аттестаIц{и в текущем

уtебном году пришш{ается не позднее З0 октября Педа/огическим советом Лицея, который
оцредеJuIет формы, порядок и сроки цроведениrI аттестации. Решение Педагогического совета по

данному воIТросу доводится до сведеншI }л{астников образовательЕого цроцесса прикЕхlом директора
Лицея.
3.22. Освоение общеобразоватеJьньD( программ среднего общего образования зttвершается
обязательной государственной (итоговой) атгестацией, проводrплой в с соответствии с положением о
государственной (rгоговой) аттестаtши выlrускников общеобразоватеJьньIх уrреждений,
утверждаемьш министерством просвещениrI Росслйской ФедераIцли.

3.23. Выпускникаrrл ЛIлIея, прошеддим государствеrrrrую (и:гоговую) аттестацию, выдается в

соответствии со ст,60 Федераrьного закона от 29.|2.2012 }ь 273-ФЗ коб образовании в Россlйской
Федерации> документ государственного образца об уровне образоваrмя, завереrпшй печатью Лицея.

Выгryскнr.ки Лицея, достигшие особьп< успехов IIри освоении общеобразовательной ttрограммы
среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выгryскники, достигшие особьгх успехов в изуIении одного иJIи несколькlD( пред\,Iетов,

награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изуIении отдельньIх щ)едметов".
ОбуIаrощиеся переводного кJIасса, имеющ.Iе по всем цред\dетам, изуIавшимся в этом кJIассе

семестровые и годовые отметки "5", награждаются похвaльным листом "За отличtше Успехи В

)лIеHI4I,I".
3.24. Лицам, не завершившим среднее общее образование, ЛрпIеем выдаются справки

установленноrо образца.
3.25. Обуrающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в

след5ruощий класс.
3.26, Об1"lающиеся, имеющие по итогitм 1"rебного юда ЕжадемшIескуIо задолженность по одному
преlц\,Iету, моryт быть переведены в следуюrщй кJIасс условно. Ответственность за ликвидаIЦilо В

таком cJýлae академиЕIеской задолженцости в течеЕие следующего 1чебного года возлагается на

родителей (законtъгх представителей) обlчающIlD(ся.
3.27, Перевод обучающегося по окоIгIании учебного года в следrющий кJIасс производится по

решению педагогшIеского совета Лицея и оформляется приказом директора.
3,28. Вопрос об отчислении обуrающегося решается ОбщIдчr собранием работrмков Лицея в каждом
случае персонапьно. Обу.IающиЙся может бытъ отчислен:

а) по собственному желанию с согласЕя родлтелей (лшI, lд< заменлощlлr);
б) в связи с переводом в д)угое общеобразовательное 1"rебное з€ведение;
в) за совершение противоправных действлй, которое должно быть подтверЖДенО

соответствующими актами (справками, постановлениями и т.п.) компетентных ОРганоВ,
(Щогryскается как крайrrяя мера педагогиtIеского воздействия по особому решению ОбщегО
собрапия работников Лицея).

3.29. Решение об искlшочении обуlающегося из Лицея оформляется прик:lзом директора,
За обуrающимися Лицея (по желашсо родителей) сохрiluется право перехода в дРУГИе
соответствующие общеобрз}зоватеJьные )чрежденIlJ{.
3.30. Взаш.rоотношениJI ЛшIея с родrгеJuIми (лицаrrци, rж заменяощшци) обl"rающегОСя

реryлируются к,Щоговором об оказании платных образовательньtх уýJryг>. При пОДписании

,Щоговора родители (лица, lл< замешIющие) обуlающегося должны быть ознакомJIены с Уставом и

другими документами, реглztl\,IеIlтцрующими оргаIrизацию образовательного цроцесСа.
3,З1. об1"lение в Лицее шIатное. Размер ппаты за обl"rешtе опредеJuIется и утверждается
Попечительскrлr,r Советом, По.тryченные средства используются дJuI материаJIьно-ТеХНШIеСКОГО

обеспечения образовательного цроцесса в соответствии с нормативными требованиями (вкrшочая

заработrrуrо пrrаry работников Личея).
3.32, Сроки оплаты за обуrение регламентируются кЩоговором об окапании платныХ
образовательных усJryг)). Плата взимается независимо от посещениrI занятий )лIеником. В слryчае

пропуска }роков по болезни заIIятиJI с обуrающитr,tся коМпенсируются без дополнительной оплаты.

*1
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3.3З. обршощиеся Лицея могут заниматься в музыкаJIьньгх, художественных, СПОРТИВНЫХ И

ДругLD( утеждениrtх дополнительногО образованиЯ, а также yIacTBoBaTb в конкурсах, олимпиадах,

выставках, смотрах и д). массовьж меропршIтиrtх.

4. IIРДВД И ОБЯЗЛННОСТИ УЧДСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Лицее явJutrотся обlчающиеся, педагогш{еские

работIilrки, родители (законtше цредставители) обучающш<ся,

+.Z.Пр*ч И обязанностИ ребеrпса охраIUIются Коrвенцией ооН о правах человека, действующlлr,t

aч*о"одчraпьством рФ, договором междi Лицеем и родителями ребеrпса (лицами, IlD(

заменяющими).
4.2.|. Каэtсdый обучаюtцuйся tьмееm право:

- на rrол)л{ение образования в соответствии с государственными образовательными

стандартами;
- на обуrение в пределах государственrъш образовательных стандартов по индивиду€lльным

1^lебrтым планам;
- 

"u 
вьтбор профиля обучения и определения набора изу{аемых дисциплин сверх уrебного

плана;
- на поJt)цение дополнительrrых (в том числе п,патrъtх) усJц/г;
- на }пIастие в управпении Лицеем в форме обрашений Совета старшеклассников;

- на }ъажение своих прав, свобод и законных интересов;

- на iвоболУ совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- на добровольное участие в труде, не [редус}{отренном образовательной программой;

- на свободное rrосещение мероприятий, не пред,с]\{отренных 1чебшrм планом;

- на добровольное }частие в работе общественных организаций, создаваемых цри Лицее;

- на rrеревод в другое общеобразовательное }чреж.]ение;
- на отдых между занятиями (в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами) и

каЕикулы;
- на бесплатное tIользование библиотечнО-инфорrrачrtонньlми ресурсами библиотеки Лицея;

- на обуlение в условиях, гарантир}rюЩих охран\' и }-h?еILlение здоровья;

4.2.2. Обучаюu,|uеся в Лutlее обязаньt:
- соб.тподать Устав Лицея;
- добросовестно у{иться, не проtryскать заrrятий без 1,важrгеrьной причиrrы;

- соблюдать дисци[лину, правила для обуIаюшri\iся. правIL-Iа техники безопасности, лиЕIной

гигиены, установленный режим обученrrя в Лицее;

- уважать честь и достоинство обучающrхся и работников Личея;

- выполtuть требованиrl работников Лицея по соб,lю.lению правlrц внутреннего распорядка;
- беречь имущество Лицея,

4.2.З . О буч аюlцлL|у, ся з апр еu4аеm ся :

- приносИть, передавать, исtlольЗовать ор},;фiIlе. газовые ба,Tлончики, спиртные наIIитки,

табачные изделиJI, токсиLlеские и HapKoTlIEIecKIte вещества, яды, иные предметы и вещества,

использование которых оrtасно ;аlrя )fiIiзнIi Ii зJоровья ,ШОДеЙ, портит имущество, может

привести к взрыву и (или) возгоранi{lо:
- применять физическlT о cltry ,],,l:i выясненliя отношений;
- запугивать, шантажировать, оскорб_rять обуlающихся и педагогов, сквернословить,

заЕиматься вымогательство\{. с овер шать ltные [ротивоправные действия,

4 .З . Р оdum елu (з ак oHHbt е пр еd сm ав чm ез u l о б+, ч а ю u| llx ся lL\4 еюm пр ав о :

- выбирать совместно с обlчаюшtпrся профиль обуrения;
- защищать права] свободы и законные интересы ребенка в соответствии с

законодательством РФ;
- )лiаствовать в управ.хении Лirцееrt в форме обращений родительского комитета;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости

Обl"rающегося;
- знакомиться С уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности,

со свидетельством о государственной аккредитации Лицея и другими документами,

регламентирующими организацию образовательного цроцесса;
- закJIючать или не заключать договор на оказание дополнительных платшх

образовательных услуг;
- досрочно расторгать вышеукi}занттый договор при нарушеции Лицеем условий договора;

i
,
,
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- перевести ребенка в д)угое образовательное }лфеждение в соответствии с нормативными
актами и Уставом Лицея.

4.3.1. Общее собраl*rе родrгелей (законrшх представителей) об1"IающID(ся вправе принимать

решение о наrrравлении в уполномоченrшй орган требований о предъявлении Лицею рекJIамаIши на
качество образования иlили несоответствие образовашля требованиш государственного
образовательЕого стандарта.
4.3,2. Родlrгели (законrше цредставители) обl"rающихся обязаrш:

- своевременно вносить установлеIrнуIо плаry за обl^rение обучающегося, а также за окt}зание

дополнительrшх образовательньD( услуг, предусмотреЕных в <,Щоrоворе об оказаIil{и Iшатньtх
обр азовательньtх усJtуг)) ;

- своевременно извещать ад,Iинистрацшо Лицея о болезr*r обучающегося;
- нести материаJIьЕуIо ответственность за \орчу обуiаJощIа\,Iся имущества Лицея;
- активно }пIаствовать в процессе воспlrганйqи обуrеrшя об)чаrощегося.
_ выполIuIть настоящий Устав и локальные акты Лицея в части, касающейся ID( прав и

обязаrшостей;
_ создавать необходшuые условиrI дIя поJrуIIениrI своими детьми образования;
- уважать права, свобо,щt и законные иIIтересы обучающlлtся и работников Лицея.

4.4. Родители (законшIе представители) ответственны за ликвидацию академиЕIескоЙ задолженности
в слуIае условного перевода обуrающlл<ся,
4,4.1,,Щругие права и обязанности родителей (закоrпшх предст:ш}rтелей) обуrающихся могут
закреIшяться в закJIюченном между ними и Лицеем договоре, который не может IтротиВореЧить

Федеральному закону от 29.|2.2012 Ns 2'lЗ-ФЗ (Об образоваtтли в Россlйской Федерации> и
настоящему Уставу.
4.5. В Лицее устанавливаются доJDкности адп\,Iинистративного, педагогиtIеского и другого
персонtlла, предусмотренные штатным расписанием.
4.6. Прием и увоJьIIение педагогических работников ЛIщея осуществJuIется на осноВании
Трудового договора. При закlшочении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об исrштанrпl работншrа в цел.,D( проверки его соответствия порраемОй

работе. Исгштаrrие при приеме на рабоry Ее устанавливается дlя: беремешъrх жеIщин и жеIщиН,
имеющих детей в возрасте до поJtутора лет; лиц, окончивIIII,D( имеющие госУДарСТвенЕУIо

аккредитащtrо образовате.тьные )цреждениrI высшего профессионЕl,JIьного образовашrя и вперВые

поступающих на рабоry по поJцленной спеrцшьности в течение одного года со днJI окоrгIаниrI

образовательного )^феждения. Срок исгшташля не может цревышать трех месяцеВ, а дJuI

руководитеJи и его зtlJ\{естителей, главного бухгаrrтера - шести месяцев, если иное не устаноВленО

фелера.пьrшм законом.
К педагогической деятельности догryскrtются лица, имеющие образовательtшй ценЗ,

который определяется в поряlке, устаЕовленном типовыми положениrIми об образовательных

уryеждениJtх соответствующD( типов и видов, утверждаемых Правrгельством РоссийскОй
Федерации.

К педагогической деятельности в Лицее в соответствии со статьей 33I Трупового коДекСа

Российской Федерацшt не доrryскаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с встуIIившим в

законrгуIо cllrry приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, по,щергавшиеся уголовному преследованию (за ИСК.ТПОченИеМ

лиц, уголовное цреследование в отношении которых прекращено по реабилrгируюЩш\,I ОСНОВаНИml)

за престуIIления против жизЕи и здоровья, свобо,щI, чести и достоинства JIиIIности (за искlпочениеМ
незаконной госпитаJIизации в медшцfi{скую организацию, окtlзывающую псIDQIатршIескУю помоЩЬ

в ýтационаРных условLUtх, и клевеТы), половой неприкосноВеЕности и половой свободщ лиЕIности,

против семьи и несовершеннОЛеТНIlD(, здоровья насеЛенI1UI и обществешrой нравственности, основ

констLIтуционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасносТи, За

искJIючением сJryчаев, пре.ryсмотренньtх частью третьей Трудового кодекса Российской ФеДерацLМ;

- имеющие HecIUIT}.Ia ипи непогашенную судимость за иные умыщленные тяжкие и особо тяжкие

престуIIленИII, не укtванНые в абзаце тетьеМ статьИ З31 Трудового кодекса Россlйской Федершрти;

- цр14знанные недееспособtъгми в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, цредусмотренные перечнем, утверждаемым федеральшrм органом

исполнительной власти, осуществJUIющl.шr,r фуrпсции по выработке государственной политики и
нормативно-цравовому реryлированрпо в области здравоохраненIбI.

1;(.: 1. 1
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4,7. основtше права и обязаr*rости, а также социапьные гарантии и льготы, цредоставJUIемые
лицеем, опредеjutются законодатеJьством Росслйской.ФедераIши, Тr,rтrовым положеrпаем об

общеобразоватеJIьном уIреждении, Уставом Лицея, правилами вЕутреннего распорядка,
ква;lификаIшонными характеристиками работников.
4 .7 . l . П еd аz о zuч е cnu е р qб оmнuкu uJчr ею m пр ав о :

- на }лrастие в управлении ЛшIеем в формах, предусмотренньrх настоящlдrl УСТаВОМ;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;
_ на свободу выбора и использованIбI методик обуrения ивоспитания, уrебrшх пособий и

материiUIов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной
Лицеем, методов оценки знаlплй обуrающшсся;

- на повышение кватпrфикаIцм;
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификаrионFгуIо категорию

и поJцление ее в сJDлIае успешilоFо прохождениrI аfiестаIц{и;
- на социЕ}пьные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Россрйской

Федераlц,rи.
4,7 .2. П ed qz о ?uч е скuе р аб о mнuкu Лuцея обяз aHbt :

- соответствовать требованиям квалификаrшонньtх характеристик;
- выполнrIть Устав Лицея, правила внугреннего 1рудовоrо распорядка, трудОвОЙ ДОГОВОР,

свои должностrше обязанности, приказы дцректора, собrподать дисциплиЕу труда, правила

охраны труда и техники безопасности;
- сотрудНшIать С семьеЙ обучающегОся ЛицеЯ по вопросttМ воспитаниlI И Обl"rешrя;

- вести заIuIтиrI на высоком профессионаltъном уровне;
_ заниматься нравственным воспитанием уIеников, увФкать ихличнОе ДОСТОИНСТВО,

проявJUIтЬ забоry об их культУрном, физическом и 11pElBcTBeHHoM рчlзвитии;
- повышать свой профессионшlьrшй уровень;
- проходить обязательrше периодиtIеские медицинские осмотры за счет средств Лицея;

- уважать црава, свободш и законные интересы об}чаrощш<ся, родителей (законlшх

представителей), лругlос работr*rков Лrщея.
4,8. ВзаиrrлооТношенI]UI педагогов и обучающrо<ся ЛrдIея строятся на основе уважения человеческого

достоинства. Прш,tенение методов физического и псID(иIIеского насиJlия пО отношениЮ К

обучающrлrлся не допускается,
4.9. В обязанности медиIцгнского работrштка входят:

- наб.тподение за состояЕием здоровья, физическш,t и псI]D(иtlеским развитием
обl"rшощrлrся, ок&!аЕие им медлtrиflской помощи;

- органк}ация профшlакгпческID( и лечебно - оздоровительных мероприягий;
- контроJIь за выпоJшением санитарно - гигиениt{еского и противоэпидемиЕIеского режима,
собшодеrмем раIц,rонаJьного режима уrебной деятельности обуIаrощлхся.

4,10. Работники ЛшIея несут ответственность за жизнь, физическое и псlD(иЕIеское развитие
каждого обрающегося в установленЕом порядке.

5. уIIрлвлЕниЕ лI,IцЕЕм
5,1. Управление Лиttеем ос)ществJIяется на основе принIц,IпоВ гласности, са]\,IоуправленI]UI В

сооrвеiсr"ии С Гражданскr.тr,t Кодексом рФ, Федеральrшм законом ко некоммерческих

организацшtх>, Федеральным закоЕом от 29.12,2012 Ns 2'7з-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>, настоящим Уставом и строится на принципах демоцратиЕIнОСТИ, ОТЦРЫТОСТИ,

.rр"орrл,rеrа общечеловеЧескLD( ценнОстей, охраtШ жизнИ и здоровья человека, свободного р:lзвития
личности и осуществJUIется на основе единоначаJIи'I и самоуправления,
Коллекгr.ш Лицея решает свои задачи во взаимодействии с родитеJUIми (лицами, ш( зtll\dеняющшrlи) и

общественностью.
5.2. Высшшr,r органоМ управленIбI Лицеем является Попечительский совет Лицея. В состав

попечительского совета Лицея входит Учредитель и лица, предложенные УчредитеJIем.

основной функrшей Попечительского совета Лицея явJIяется обеспечение соблюдения Лицеем

целей, в интересах KoTopbtx он был создан,

5.2.1. Заседание Попечительского совета ЛIщея ITравомочно, если на нем присугствует более

половины его членов.
5.2.2. Решеrп,rя на заседании Попечительского совета Лицея принимаются большинством голосов

присутствующих. Решение по вопросаl\,I искJIючительной компетенции Попечительского совета

лицея 11ринимается квалифицированным в 2\3 большинством голосов от общего числа голосов,

принадлежащI,D( членам Попечитепьского совета.

lц
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5.2.З. Лицей не вцраве осуществлять выIIлату вознацражденI4rI членам Попечительского совета
Лицея за выполнение ими возложенных на них функций, за искJIючением компенсации расходов,
непосредственно связанных с }л{астием в работе Попечительского совета Лицея.
5.2.4,К компетенIци Попечительского совета Лицея в части управления Лицеем относится:
а) утверждение Устаза Лицея и внесение в него изменеrцlй и дополненлй;
б) образоваrше исполнительньtх органов Лицея и досрочное прекращение rп< полномочlЙ;
в) определение приоритетньш нацравлений деятельности Лицея, приIщипов формирования и
использованиJI имущества;
г) осуществление контроля за финансовой и хозяйствеrтной деятельностью ЛшIея;

д) осуществление контроля за образовательIrой деятельностью Лицея;
е) принятие решенI,IJI о реорганизаIцIи и ликвидаIц,Iи Лицея, о назначении ликвидациоrшоЙ комиССИИ

(лшtвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
ж) осуществление иных форм коrrфоJul за деятельностью Лицея в порядке, устаноВленНОМ
действующlлrл законодательством РФ;'..
з) приtrятие решений о создании ЛшIеем другLD( юридшIеских лиц, об )частии Лицея в дРУГID(

юридшIеск}D( лицах;
и) создание филиалов и открытие цредставительств;
к) рверждеrше финансового плана и внесение в него изменений;
л) утверждение годового отчета и годового бухгаптерского баланса;
м) угверждение аудиторской оргаlпваIц[и шIи Iшдивидуального аудитора Лицея.
5.2.5, К исклlючительной компетенцни Погrечlтгельского совета Лицея относится решение
воцросов, предусмотренньtх подrryнктами 5.2.4а,5.2,4б,5.2.4в,5.2.4е и 5,2.4м.
5,3, Учреdumель Лuцея:

a ylacTByeT в управлении делами Лrщея;
} полуrает любую информаIппо по деятельности Лицея.

5.З.\. Учреdumель Лuцея обжqн:
a содействовать организации и Еестп расхо.щI по создашшо Лицея до его регистраIЦ,IИ

и открытиrI счета в банке;
о принимать )частие в образоватеrьной и хозяйственной деятельности Лицея;

a содействовать pecypclroмy обеспеченrлtо;
a организовывать через Попечптельский совет проведение ревизtй фиНаНСовО-

хозяйственной деят€льЕости Лицея.
5.4, Формшrи само)правленЕя в Лпцее явJIяются: Общее ёобраrш,rе работников ЛИЦеЯ,

Педагогический совет.
5.4.1. Общее собранrrе работппков Лrrцея состоит из ад\dинистраIд4и и работников ЛИЦеЯ,

родrгелей (закошъгх представЕтелей) обучающшся, обрающш<ся. Срок полномочий работнtltов
истекаеТ со днЯ прекращенИя тудовою договора с Лицеем. Срок полномочий общего собрания

работников - 10 лет.
Общее собрание работниlсов Лицея собирается председателем или по иниIЦ.rаТиВе ЧЛенОВ (2-3

человека), но не реже 2 раз в год. ВпеочередБIе собраrorя цроводятся по шlIщиативе не менее 2/З

состава Общего собрания рабоптшов.
решение Общего собраrшя работtпп<ов считается цриЕятым, если на заседании присутствов:uIо

более 50% состава и проголосовало (заD более 50 Ой от числа присутствующD(.
Решение Общего собраlшя работtlиков всц{пает в cl4lry после подписания его ЩиРеКТОРОМ

Лицея, как Председателем Общего собраrшя работнlжов.
К иск.тшочительной компетенции Общего собрания работников относится:

- угверждение правиJI приема и отчисленILя из Лшдея;
- угверхдениепрограммыдеятельностиЛицея;
- курирование вопросов расходованиrI средств Лицея.
5,4.2. Педагогический совет Лицея - орган са]\,Iоуцравления Лицея, объедиlrлощий

педагогиЕIескI,D( работников Лицея. Создается в цеJUtх рtввитIбI и совершенствования

образовательного процесса, повышенI4rl профессионtlпьного мастерства и творческого роста
педагогшIескшt работников Лицея. Срок полномочl.й ПедагогиЕIеского совета - l0 лет.

педагогический совет собирается по иниIц{ативе директора по мере необходrдrлости, но не реже трех

piц в год. Внеочередше заседаниrI цроводятся ПО ИНИII.Iативе не менее 50оlо педагогиЕIескI,D(

работников. Решение Педагогического совета считается цринrIтым, если на заседании

присУТсТВовалоболее50%отЧислаПеДагогиЕ{ескихработrшковЛшдеяипроголосоВttлонеМенее

I-
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] : : _ . :;lc.la трIIс\,тствующID(. Решения Педагогического совета реrlлизlтотся приказами директора

-:., ;lсь-.lочttте-lьной компетенции Педагогrтческого совета Лицея относятся:
- выбор вариантов содержания образования, форr и методов уrебно-воспитательного

процесса, способов их реализации;
- организацлrя работы по tIовышению квалификации педагогических работников, развитию

Ir{ творческих инициатив;
- принятие решения о доrryске обуrающихся к итоговой государственной аlтестации;
- переводе обуrающегося в след},ющий класс.

5,5. Щиреlсгор - единоличный исполнительrъtй орган.
Руководство Лицеем осуществляет директор. .Щиректор Лицея назначается Попечите;rьсклпrц
советом Лицея. Он несет ответственность за выполнение возложенных на Лицей задач,
обеспечивает реtlлизацию решений Попечите.tьского Совета Лицея и Общего собрания работников
Лицея.
5.5.1. Щиректор Лицея имеет право:

а) без доверенности действовать от и\fени Лицея и распоряжаться имуществом Лицея и
денежными средствами;

б) утвержлать смету администативно - хозяl"1ственньIх расходов Лшlея;
в) отаавать педагогическим работника\1 li oT.]e.-IbHbiM специiulистам указания, обязательные для

исполнения;
г) принимать решенIш о Еаложении \1атерIlа-Iьньп и дисциILтинарных взысканий на работников,

не выполняющих или ненадлежащп{ образо\I выполняющих свои должностные обязанности,
и о поощрении отлиtIившихся работнlrков,
5,5.2. Щиректор Лицея обязан:

а) осуществJulть руководство Лицее}I в соответствии с его Уставом и законодательством
Российской Фелерачии;

б) организует обеспечение материа.lьно-технlr.Iеского снабжения Лицея;
в) совместно с Общим собраниеrl работнtтков Лrтцея осушеств"rulть разработку, утверждение и

внедрение программ развитлц -IIltцея. 1чебттых L-IaHoB. к}рсов! дисциплин, годовых кЕLтIешIарных

у{ебных графиков, устава I{ пpaBIL-T вц,треннего распоряJка Личея и др.;
г) представ,чять на ),твер;fi:еrпiе Обшеlr1, собранrrю работников Лицея порядок использования

фондов, зак,lючать :оговоры с юрIi.]IFlескL\lи и физическrть,rи лицами, представJuIть Лицей в

отношениllх с Jр},г]I\f и оргашlзашя}1I1. а также государственными органами власти и

управления по всем вопроса}1 .]еяте.lьности Лицея в пределах компетенции, определенной
настоящим Уставом:

д) утвержлать штатное распIlсашlе Лrтшея;

е) осуществлять прием и }ъo"-IbHeHIre сотрудников, закJIючать с ними 1рудовые договоры,
опредеJUIть им должностные обязашости;

ж) утверждать локаJъные аrсты Лицея (приказы, распоряrкения, должностные и прочие
инструкции, цравиJIа внутеЕнего распоря,ща и т.д., реглzlментирующие деятельность ЛI,IIIея и
не противоречащие настоящему Уставу),

К компетенrцли Щиректора ЛшIея относится:
а) нести ответственность за реаJIкIаIцпо образовательных программ в соответствии с учебIшМ
планом и графком учебного цроцесса, за качество образоваrшя обучаrощш<ся, жизнь и
здоровье, собшодение прав и свобод обучающихся и работников Лицея во время
образовательного процесса;

б) выдавать доверенности;
в) открывать и закрывать расчетные и другие счета;
г) обеспечrвать Лицей квалифиrцтрованными кадрами, окalзывать всемерное содействие
сотрудникам в повышении lл< квалификаIши;

д) зачислять и отчислятъ обучающrа<ся;
е) утверждать расписание занятий )чащихся;
ж) пришп,Iать решения по д)угим важнейшrап,r воцросам деятельности Лицея, не отнесенным к
искJIючительной компетенции Попечительского совета Лицея и общего собрания работнrков
Лицея.

[иректор назначается Попечительским советом. Срок поrлrомочий Щиректора - l0 лет.

[црекгор несет ответственность перед обуrающrлr,Iися, I.D( родитеJuIми (законrшми
представителлrли), работниками Лицея, государством, обществом и Учредителем за резуJьтаты
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своей деятельности в соответствии с функчиональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями, трудовым договором иуставомлицея,

б. трудовыЕ отношЕния в лицЕЕ.
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДЛ.

6.1. fuя работников Лицея работолателем является данный Лицей,
6.2. ТРУловые оТношенIш работника tr Лицея реryлируются трудовым договором, условиr{ которого
не должны противоречить законо.]ате-,lьств\, Рос сийской Федерации о труде.
6.3. Заработная rьlата и .]о.-тжностноЁт оыа: работник1, Лицея выплачиваются за выполнение им
фУнкциональных обязанностей rr работ. преJ}с\fотренных трудовым договором, Выполнение
работником Лицея другrх работ и обязанностеiт огLlачrrвается по доrrолнительt{ому договору, за
исключениеN{ сJ\чаев, предусмотренньiх законо.]ате.lьство}{ Российской Федерации.
6.4. ОбЪем 1чебной нагрузки (педагогlтческой работы) lтедагогиtIеских работников Лицея
YСтанаВЛивается исходя из колиtlества часов по r,чебном,ч плану и учебным программам,
обеслеченности кадрами, других условий работы. Установ,lенrый в нача,че 1лrебного года объем
УчебноЙ наГруЗки (педагогической работы) не может быть лvеньшен в течение учебного года по
иниЦиатlве адмиЕистрации, за исключением случаев \}IеньшенIUI колиt{ества часов по 1^rебrъlм
плана\{ lr программам, сокращения колиЕIества кJIассов.
6.5. Порялок rrрекращения трудовых отношений межд},, работником и Лицеем реryлируется
:ействующим законодательством Российской Фелерачии о тр!,.]е.
6.6. Обязанности Щиректора в области охраны труда:

- обеспечение здоровых и безопасных условий тр),да, обуiентrя;
- обеспечение надлежащего состояниrI всех рабочlтх ]!{ест, создание на них условий

работы, соответств}'Iощих санитарным правIL,Iа]\.{ и нормам, разрабатываемым и
утверждаемым в порядке, установленном законоJатеjIьством,

Щиректор в области охраны труда руководствуется Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом
от 28 декабря2OlЗ г. N 426-ФЗ ко специальной оценке условий труда).

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯИ ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Собственником имущества Лицея является Федеральное государственное автономное
Образовательное yчреждение высшего образования <<Национальный исследовательский
Томский государственныri универсптет>.
7.2. ,Щенежtые средства и иное лL\Iущество Лицея, пол)ленные от самостоятельной деятельности,
посryrrают в распоряжение Лицея и учитываются на отдельном балансе,
7.2. ИмУщество Лицея состав,,,uIют оборудование, инвентарь и иное имущество, а также денежные
средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или)
ЮРИДИtIеСКиМи лицами, На rлr,tущество, закрепленное Учредителем за Лицеем и приобретенное им
IIО ИНЫМ ОСнОВаниrlм, Учредитель приобретает право оперативного управлениlI в соответствии со
статьей l2З.21 Гражданского кодекса Российской Фелерации.
7,3. Контроль за сохранностью и эффектлшным использованием закрепленного Учредителем за
Лицеем на праве оrrеративного управления имуцества осушествляется Попечительским советом,
Лицей не ВПраве отчуждать иJIи иным способом распоряжаться заhрепленным за ним имуществом.
Лицей не вправе совершать сделки, возможными последствлuIми которых явлrIется отtIуждение или
обременение имущества, закреIшенного за Лицеем, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Лицею собственником образовательного учреждения, за исключением
случаев, если совершение таких сделок догryскается фелера,,tьными законами.
7,4. Лtттrciа Должен быть обеспечен в соответствии с установленными нормативами помещениями,
СООрУжениrIми и оборудованием, необходимыми для осуществления образовательного процесса,
проведениr{ спортивно - массовых мероприrIтий, оказания медицинской помощи, хозяйственно-
бытового и санитарно-гигиенического обслуживаниrI.
7.5. Источниками формированиJI имущества и финансовых рес}рсов Лицея являются:

l средства от реtlлизации образовательных услуг;
l собственные средства )л{редителя;
l добровольные имущественные взносы и пожертвоваЕия;
l кредитьт банков и других кредиторов;
I иные источники, не заrrрещенные законодательством Российской Федерации.
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: -,- -,1,1 1._-."_.э.о фliнансlтрованlш Jпцея. оно ос\rцеств.]яется на основе нормативов,

l:] -_; -,, ].:.a.il:]::J]BL-l\! просвешешя РФ,
_:' _ a-: j:.-.i,_\{аться приносяшеЙ доход деятельностью в соответствии с ФедеральIшм

-. -, .- -: .- - _: }l ]r]-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации>. Все поrгуlенные от
,-: -,.-;-;,l: ::i,:,- -еяте.-тьности расход}.ются только на непосредственные Еужды обеспечения,
: - ! -- ; ,: : _:.:-- е.iствованиrl образовате.rьного процесса (в том числе на заработную п,тату).
: --. _;1 . ;,.--n,a,;:;t. приносяшие дохо.]: образовательные услуги.

, l .--- зз фllнансово - хозяйственноI"I .]€ят€;]ьностью Лицея осуществJuIется Попечительским
_ ::- ]-_.: ея.
- - .-.] ;il i:] собственных средств выIL.IачIвает заработнlто гL,Iаry сотрудникам.
- .,,,:-,з;i са\lостоятельно ведет бlхгаптерск\ю II статIlстиЕIеск}.ю у{етность.

} JОКАJЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ ЛИЦЕЯ
. : .: -]ьtlыttи актами, регламентир},ющими деятельность Лицея. являются:
- Правtrrа внутреннего трудового распорядка;
- I1нструкции по охране труда, технике безопасности и протIlвоtIожарной безопасности;
- ilо.-то;кение о Педагогическом совете Лицея;
- ]lr--,.-tожение о доплатах и надбавках;
- По.тожение об обу{ении по Ilндивидуальным 1чебrтым планам:
- Положение об обучении в профlrrьттых классах;
- Правила поведения обучаюшrоiся:
- Положение о проведении про}lе,кlточной аттестации и переводе обуrающихся;
- ,Щол;кностные иЕструкции;
- ПриказыдиректораЛицея.

l - _,ltцеЙ вIIраве издавать иные локаrlьные акты, не гIротиворечащие законодательству РФ и
-]: _.,яшемуУставу,

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
: - Решение о преобразоватппт Лицея приншчlается Учредителем Лицея.
: ] 1IзlrененIuI в настояштпi Устав утверждаются Попечительским советом Лицея и вступают в спry
: t"{o\{eHTa Ifi регllстрашllt.
: -:, Реорганtlзаuliя tl .-I}lквItJацлtя Лицея.

9.З,1. Реоргаrтlтзашliя Jtтцея ттроизводится по решению Попечительского Совета.
9 3 2. ,Щеятельность Jицея }{ожет быть прекращена по решению Попечительского совета

Лицея; по решенIlю с1,1ебrrьж органов или по другим основанIшм, предусмотреньIм
действ)тощlтr{ законо.]ате.-Iьством Российской Федерачии.

- ],-1. Сроки и поряJок .]}1квlгlации ,чстанавливаются в соответствии с действlтощим
законодательство\1 PocctlI"tcKor't Феrерачии,

- -],J. При реорганизацIrrl .]еяте--тьностIl Лtlцея все Jоку!{енты (управленtlеские, финансово-
хозяйственттые, по JIIcIHo\t1, состав1,) и Iýп]цество передаются в установленном порядке
гIравоrrреемнику (правопрееrtшпtаrt).

: -].5. При ликвидации Лицея все Jок\а{енты (1,правленt{еские, финансово-хозяйственrше, по
лиtIному составу) передаются в apxl{B.

: - -:;l -lI{квидации Лицея оставшееся после удовлетворенлш к?едиторов имущество направJuIется
-: ;-.;,l. предусмотренrъtе Уставом Лицея.

10. осоБыЕ условия
_, _ Решение вопросов, не оговоренных в настоящем Уставе, lrроизводится в соответствии с
- a.: ; ]В\ЮШllv ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

: --llцeti отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными
.:e-ciBa\Ill, При недостаточности указанных денежных средств субсилиарrгуо ответственность по
: iсз:те.-тьствам Лицея несет собственник его имущества.
_ _: _lltцeiT в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах
,.._;It-lв.l€нного законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями уrредителя и
:-;j:::etII{e\l 1П{)'ЩеСТВа ПРаВа ВЛаДеНИrI, ПОЛЬЗОВаНИЯ И РаСПОРЯЖеНИЯ ИМ.
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